CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA

RESOLUCION Nro. 269
DEL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2025 Contraloria

Municipal de Persira

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA VIGENCIA 2025”

EL CONTRALOR MUNICIPAL DE PEREIRA, en uso de sus facuitades legales y
constitucionales.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 267 y siguientes, le otorga
autonomia administrativa y presupuestal a las Contralorias, facultando a los Contralores
a ejercer funciones administrativas inherentes a su propia organizacion

Que la Ley 962 de 2005, establece en su articulo N°6 Medios tecnolégicos. Para atender
los trémites y procedimientos de su competencia, los organismos y entidades de la
Administracion Publica deberén ponerlos en conocimiento de los ciudadanos en la forma
prevista en las disposiciones vigentes, o emplear, adicionalmente, cualquier medio
tecnoldgico o documento electrénico de que dispongan, a fin de hacer efectivos los
principios de igualdad, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, moralidad y
eficacia en la funcién administrativa. Para el efecto, podran implementar las condiciones
y requisitos de seguridad que para cada caso sean procedentes, sin perjuicio de las
competencias que en esta materia tengan algunas entidades especializadas.

Que la Ley 87 de 1993 Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones “El
control interno se expresara a través de las politicas aprobadas por los niveles de
direccién y administracion de las respectivas entidades y se cumpliré en toda la escala
de estructura administrativa, mediante la elaboracién y aplicacion de técnicas de
direccién, verificacion y evaluacién de regulaciones administrativas, de manuales de
funciones y procedimientos, de sistemas de informacién y programas de seleccion,
induccién y capacitacién de personal”

El articulo 6 de dicha Ley consta de la responsabilidad de control interno, del
representante legal o maximo directivo correspondiente. Establecimiento y desarrollo del
Sistema de Control Interno en los organismos y entidades publicas, sera obstante, la
aplicacién de los métodos y procedimientos al igual que la calidad, eficiencia y eficacia
del control interno, también sera de responsabilidad de los jefes de una de las distintas
dependencias de entidades y organismos

Que el articulo 17 de la Ley 489 del 29 de diciembre de 1998, define que, en la
formulacion de las politicas de desarrollo administrativo se tendra en cuenta entre otros,
la realizacién de tramites, métodos y procedimientos de trabajo; realizar ajustes a la
organizacion interna de las entidades, relacionadas con la distribucién de competencias
de las dependencias o con la supresién, fusion o creacion de unidades administrativas
fundamentadas en la simplificacion de los procedimientos identificados y en la realizacion
del trabajo.
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CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA

RESOLUCION Nro. 269 :
DEL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2025 Contraloria

FMunicipal de Pereira

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA VIGENCIA 2025

Que el Manual de Procesos y Procedimientos es una herramienta facil y adecuada a la
entidad como mecanismo de desarrollo organizacional, para servir de guia a quienes lo
consulten y a la vez facilitar la difusion y aplicacién de procesos estandarizados al interior
de toda la entidad en sus diferentes areas.

Que la estandarizacién de procesos propicia la transparencia en todas las actuaciones
de los servidores publicos, generando credibilidad en |a administracion frente a la
comunidad y a las entidades de control de estado.

Que el Manual de Procesos y Procedimientos de la Entidad es el documento formal que
establece y regula las practicas internas, definiendo las responsabilidades y detallando
las actividades de cada area, esto para dar cumplimiento con la estandarizacién y
alineacién de los procesos en un marco claro asegurando su facil acceso y consulta en
todo momento.

Que la Contraloria Municipal de Pereira en cumplimiento con la Ley de transparencia y
acceso a la informacién publica, realizé mediante Resolucién 451 del 30 de diciembre de
2024 la actualizacion en las Tablas de Retencién Documental (TRD), la cual involucra la
codificacién del organigrama institucional. Como consecuencia, se hace necesario
actualizar el Manual de Procesos y Procedimientos con el fin de garantizar la coherencia
entre la estructura organizacional vigente y los procesos internos.

e

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar en todas sus partes el Manual de Procesos y
Procedimientos de la entidad, acorde a las tablas de retencion
documental y el organigrama de la entidad.

ARTICULO SEGUNDO: Actualizar el listado maestro, su codificacion, fecha y version
de los procesos misionales, estratégicos, administrativos y
de evaluacién, asi mismo se anexa el Listado Maestro

ARTICULO TERCERO: Las politicas contenidas en el Manual de Procesos y
Procedimientos, adoptadas en la presente resolucion aplican
a todos los servidores publicos, contratistas y usuarios de la
Contraloria Municipal de Pereira.
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CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA

RESOLUCION Nro. 269 ]
DEL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2025 Contraloria

Municipal de Pereira

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA VIGENCIA 2025”

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién sera publicada en la pagina oficial
de la Contraloria Municipal de Pereira en carpetas
individuales por area. Ley 1712 de 2014

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todas las anteriores.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira a los veintinueve (29) dias del mes de septiembre de 2025.

ERe ’l SRALBO CAMPUZANO
Co fyalor Municipal de Pereira

Reviso: Carlos Andrés TrujilloR.— Subcontralor
Reviso: Johana Vanessa Bedoya - Asesora Juridica \,’1_‘) .

Proyecté: Olga Milena G — Técnico Operativo p&D-
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